
Elizabeth Seton High School 

Work Study Application 

2015 – 2016 

The	
  Work	
  Study	
  Program	
  is	
  available	
  only	
  to	
  students	
  with	
  significant	
  financial	
  needs.	
  

Please	
  print.	
  

Student’s	
  Name	
  	
  _____________________________________	
  	
  	
  	
  SID#	
  ________________________	
  

Address	
  	
  ____________________________________________	
  	
  	
  	
  Phone	
  	
  ______________________	
  

City	
  	
  ____________________________________	
  	
  	
  	
  State	
  	
  _________________	
  	
  	
  	
  	
  ZIP	
  	
  _____________	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  *	
  *	
  *	
  *	
  *	
  

Is	
  student	
  employed?	
  	
  	
  	
  	
  	
  Yes	
  	
  	
  	
  	
  No	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  If	
  yes,	
  student’s	
  anticipated	
  annual	
  earnings?	
  	
  	
  	
  ______________	
  

Please	
  indicate	
  the	
  amount	
  of	
  any	
  scholarship	
  assistance	
  received	
  	
  	
  	
  	
  __________________________	
  

Father	
  	
  	
  	
  	
  	
  Occupation	
  	
  	
  	
  ________________________	
  	
  Work	
  Phone	
  _______________	
  	
  Annual	
  Salary	
  	
  ____________	
  

Mother	
  	
  	
  	
  Occupation	
  	
  	
  	
  _______________________	
  	
  	
  	
  	
  Work	
  Phone	
  ________________Annual	
  Salary	
  	
  ____________	
  

How	
  much	
  is	
  spent	
  annually	
  for	
  siblings	
  in	
  tuition	
  paying	
  schools?	
  	
  	
  _________________	
  

Are	
  there	
  any	
  extraordinary	
  financial	
  obligations?	
  	
  	
  Yes	
  	
  	
  	
  No	
  	
  	
  	
  	
  Explain:	
  	
  

	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
A	
  student’s	
  tuition	
  account	
  will	
  be	
  credited	
  $6.00	
  for	
  each	
  hour	
  worked	
  by	
  the	
  student.	
  	
  In	
  addition	
  to	
  tuition	
  
credit	
  for	
  hours	
  worked,	
  regular	
  payments	
  must	
  be	
  made	
  to	
  assure	
  your	
  tuition	
  account	
  remains	
  current.	
  	
  The	
  
normal	
  hours	
  for	
  work	
  are	
  from	
  dismissal	
  until	
  4:30	
  pm.	
  	
  Other	
  time	
  arrangements	
  are	
  possible.	
  
	
  
If	
  admitted	
  to	
  the	
  Work	
  Study	
  Program,	
  the	
  student	
  is	
  expected	
  to	
  be	
  faithful	
  to	
  her	
  work	
  commitment.	
  	
  A	
  
student	
  who	
  does	
  not	
  fulfill	
  this	
  commitment	
  to	
  the	
  satisfaction	
  of	
  those	
  for	
  whom	
  she	
  is	
  working	
  jeopardizes	
  
her	
  opportunity	
  to	
  continue	
  in	
  the	
  program.	
  	
  Each	
  student	
  will	
  be	
  evaluated	
  periodically.	
  
	
  	
  

Student	
  Availability	
  	
  (circle	
  months	
  and	
  days)	
  

Months	
  Available:	
  	
  	
  	
  Sep	
  	
  	
  	
  	
  Oct	
  	
  	
  	
  	
  Nov	
  	
  	
  	
  	
  Dec	
  	
  	
  	
  	
  Jan	
  	
  	
  	
  	
  Feb	
  	
  	
  	
  	
  Mar	
  	
  	
  	
  	
  Apr	
  	
  	
  	
  	
  May	
  

Days	
  Available:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Mon	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Tues	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Wed	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Thurs	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Fri	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

Signature	
  of	
  Parent/Guardian	
  	
  	
  ________________________________________________	
  	
  	
  	
  	
  Date	
  	
  _______________	
  

Signature	
  of	
  Student	
  	
  	
  	
  	
  ______________________________________	
  	
  	
  	
  RETURN	
  TO	
  MAIN	
  OFFICE	
  	
  by	
  	
  MAY	
  	
  15	
  	
  	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Attn:	
  	
  	
  SR.	
  	
  MARY	
  	
  FRAN	
  


