VFU focust zich volledig op opleidingen. Maar wat betekent dit concreet in
cijfers? Ontdek onze resultaten in deze jaarlijkse infografiek.

% opgelelde kandldaat uitzendkrachten

OPLEIDING VAN KANDIDAAT-UITZENDKRACHTEN
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PROFIEL VAN DE OPGELEIDE
(KANDIDAAT-) UITZENDKRACHTEN

SCHOLINGSGRAAD LEerTyD
< 25 jaar 26-44 jaar > 45 jaar

Onze oudste cursist was 63 jaar, terwijl
de jongste amper 18 was.

4 op de 10 cursisten behaalden geen
diploma van het hoger secundair

onderwijs.
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OPLEIDING VAN UITZENDKRACHTEN PER SECTOR
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Textielverzorging Voeding Metaal

8.402 u 4.942 u 1.882u
Bouw Mode en confectie Elektriciteit

1.859 u 979u 358u

OPLEIDING VAN
UITZENDCONSULENTEN
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Z 84 uitzendconsulenten

volgden één van de 5 opleidingen I10 minuten om te

OvertUigen'. Zo kunnen zij nog beter klanten en kandidaten bewust
maken van het belang van een opleiding.

15 %5

uitzend-
bedrijven

hebben deelgenomen aan 11
hands-on sessies of
introductiedagen voor

6 competentie-en
referentiecentra

technische beroepen.
Z0 leerden de consulenten de
verwachtingen van hun klanten nog
beter in te schatten en de
technische competenties van hun
kandidaten in te schalen.

openden hun deuren voor 33

uitzendconsulenten
om hun opleidingsaanbod voor te
stellen.

Op die manier komen nieuwe
samenwerkingsmogelijkheden
met de uitzendsector tot stand.

15% van de opleide cursisten heeft niet
de Belgische nationaliteit.

VORMINGSFONDS VOOR UITZENDKRACHTEN
HAVENLAAN 86 ¢ BUSs 302
1000 BRUSSEL

Brussel vertoonde de grootste stijging
(van 9% naar 23%) van het aantal
vrouwelijke cursisten tussen 2013 en
2014.

www.Vvfu-ffi.be

4 Diversiteitsopleidingen

hebben ertoe bijgedragen dat 34 consulenten voortaan beter
gewapend zijn om discriminerende vragen te counteren en zo een
constructieve dialoog op te bouwen met hun uitzendkrachten en
bedrijven.



http://www.vfu-ffi.be
https://www.linkedin.com/company/vormingsfonds-voor-uitzendkrachten
https://twitter.com/VFUFFI
https://www.youtube.com/channel/UCv4Re6Eq1tvCRRw4ACGZ8Gg
https://www.flickr.com/photos/91174239@N07/sets/

